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Voorwoord 
 

Le petit papillon; Waar je de wereld kunt ontdekken   
 
Onze missie is het aanbieden van kwalitatieve kinderopvang, waar kinderen experimenteel 
onderzoeken en de wereld op eigen tempo kunnen ontdekken. Le Petit Papillon is een 
kleinschalige kinderopvang met een geheel eigen karakter.  
 
Tijdens mijn opleiding kreeg ik het idee om een eigen kinderopvang te vestigen in een 
verzorgingstehuis. Jong en oud bij elkaar brengen en ze spelende wijs te leren van elkaar. Dit 
is hoe de pedagogiek van Célestin Freinet ernaar kijkt. Het kind leert van de ervaringen van 
andere kinderen, volwassenen en culturen. Daarbij is het van belang dat wat de kinderen leren 
aansluit op hun belevingswereld. Freinet vindt dat de opvoeding niet los staat van de 
maatschappij. Hij vindt dat we de maatschappij naar binnen moeten brengen. Hierin kunnen 
ouderen een helpende hand zijn voor de pedagogisch medewerkers. De extra aandacht van 
een ouder, de kwetsbaarheid, het kind nemen zoals het is en de ervaringen die ouderen 
hebben met kinderen.  
  
Le petit Papillon is een kleinschalige kinderopvang met twee horizontale groepen gevestigd 
aan het plein van Sûnenz. Sûnenz is een anderhalvelijnscentrum waar vitaal ouder worden en 
ontmoeten centraal staat. Ze hebben een kleine biologische supermarkt waar iedere dag 
versgebakken brood wordt opgehaald.  
 
Buiten is voor ons als kinderopvang nog belangrijker dan binnen. Erop uit! Naar onze eigen 
speelplein, bakker, het bos of naar de geitjes om de hoek. Dat maakt onze locatie zo bijzonder. 
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1. Pedagogische visie  
 

In de eerste vier levensjaren van een kind wordt de basis gelegd voor de persoonlijkheid. 
Daarom is het van belang dat kinderen in deze periode voldoende worden uitgedaagd en de 
ruimte krijgen om zich te ontpoppen. De natuurlijke behoefte om zelf dingen te ontdekken, te 
onderzoeken en te proberen moet zoveel mogelijk worden gestimuleerd. De wet kinderopvang 
stelt hiervoor vier competenties, waar wij in ons beleid onze eigen kleur aan hebben gegeven.  
 
- Sociaal-emotionele veiligheid  
- Persoonlijke ontwikkeling  
- Sociale ontwikkeling  
- Overdracht van normen en waarden 

1.1 Sociaal- emotionele veiligheid  

Bij kinderopvang Le Petit Papillon werken wij met minimaal 18 uur en maximaal 27 uur 
contracten. Dat betekent voor kinderen en ouders een stabiele en vertrouwde omgeving. 
Kinderopvang Le Petit Papillon heeft twee horizontale groepen. Baby’s komen bij Le Chenille, 
wat in het frans rups betekent. Op deze groep staat het verzorgen centraal. Naarmate de baby 
ouder wordt, kunnen er meer activiteiten ondernomen worden. Zodra de baby/ dreumes niet 
meer voldoende wordt uitgedaagd op Le Chenille is het welkom op de groep Le Papillon, wat 
vlinder betekent. Hieraan zit geen leeftijd vast, omdat wij kijken naar het kind. Doordat de groep 
Le Papillon enorm varieert qua leeftijd hebben wij ook een peutergroep. Deze peutergroep 
wordt doormiddel van activiteiten voorbereid op de basisschool. Denk hierbij aan koken, 
gymmen, taal en tel activiteiten etc. Dit wordt zowel binnen als buiten gedaan. Als het niet hard 
stormt zijn wij met de kinderen buiten te vinden. In onze eigen tuin kunnen we de lekkerste 
zandtaartjes maken, maar ook op de grote trap in het bos kunnen we onze fantasie kwijt. Om 
de hoek kunnen wij de geitjes, schaap en kippen bezoeken en zijn wij bezig met een moestuin. 
Tot slot voldoende om te ontdekken! Doordat zich alles op één locatie bevindt zal dit voor 
kinderen als eigen voelen, daardoor veilig voelen en zullen ze zich optimaal kunnen 
ontwikkelen.  
 
 
 
 
 
Deze vraag wordt bij levensecht leren een pedagogisch thema. ‘’Kinderen kunnen interessante 
thema’s onderzoeken met professionele hulp. Het gaat hierbij om betekenisvol en zinvol te 
leren’’ (Becker, 2018, p. 76). Op kinderopvang Le Petit Papillon wordt deze vraag niet pas 
behandeld tijdens het thema herfst, nee integendeel. We gaan met de kinderen erop uit! 
Samen met de kinderen lopen wij naar de boom en gaan we samen ontdekken waarom de 
boom geen blaadjes meer heeft. Door open vragen te stellen komen wij samen op een 
antwoord. Hierdoor voelt een kind zich serieus genomen. Dit zal leiden tot een veilige basis 
voor kinderen. Doordat een kind zich mag uiten op zijn of haar eigen manier zal het ook een 
steentje bijdragen aan de sociale- emotionele veiligheid. Emoties mogen gezien worden. Door 
de emoties van kinderen te kunnen begrijpen is een goede overdracht nodig. Tijdens de haal- 
breng momenten wordt er een overdracht gedaan van ouder naar pedagogische medewerker 
en andersom. Een overdracht kan gaan over voeding, privéomstandigheden, een leuke 
anekdote en gebeurtenissen omtrent het kind. Naast de mondelinge overdacht, wordt dit ook 
schriftelijk en digitaal gedaan via WhatsApp, mail of ouderportaal.  
 
 
 

‘’Waarom heeft die boom geen blaadjes meer?’’  Is een vraag van Laura (bijna 4 jaar) 
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 1.2 Persoonlijke ontwikkeling  

De focus van Le Petit Papillon ligt op een positief zelfbeeld.  
  
Een kind is als vlinder in de wind.  
De ene vliegt hoog, de ander laag,  
Maar iedere vlinder op zijn eigen manier.  
Ieder kind is uniek en ieder kind is speciaal 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Een positief zelfbeeld begint bij; ‘’je mag zijn wie je bent’’. Bij deze ontwikkeling hoort de 
behoefte sociale acceptatie. Hier kom je pas volgens de piramide van Maslow (zie afbeelding 
hierboven) als de ontwikkelingen lichamelijke behoefte en zekerheid zijn voldaan. Voordat we 
kinderen een positief zelfbeeld willen meegeven zullen we samen met de verzorgers voor 
lichamelijke behoefte en zekerheid zorgen. Op de groep verzorgen wij de basisbehoefte net 
als thuis; voedingen, slapen en liefde. Voor de behoefte zekerheid zorgen wij voor 
bescherming en geborgenheid op de groep. Door vaste gezichten, veilig- speelmateriaal en 
ruimte.  
 
Als pedagogisch medewerker, kinderen aanvaarden wie ze zijn en serieus nemen op elke 
leeftijd. Sta open voor gevoelens van kinderen en luister actief naar elk kind. Signalen van het 
kind opmerken, begrijpen en hierop juist reageren zorgt ervoor dat het kind in staat is om over 
te gaan naar een ‘’hogere behoefte’’. Dit wordt ook wel sensitief en responsief reageren 
genoemd (Becker, 2018). De behoefte waardering sluit aan op ‘’je mag zijn wie je bent’’. Van 
een rups naar een vlinder hoort bij de laatste behoefte, zelfontplooiing. ‘’Het kind heeft de 
behoefte talenten te verwezenlijken, om te kijken naar mogelijkheden die je hebt om dit te 
ontwikkelen. Zelf keuzes leert te maken zonder angsten om te falen of fouten te maken. Dit 
heeft te maken met zelfredzaamheid en zelfvertrouwen’’ (Becker, 2018, p. 202). Als 
pedagogisch medewerker ben je verantwoordelijk voor het ondersteunen en begeleiden van 
dit proces. 
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2.2.1 Observaties 
De ontwikkelingen van het kind worden bij gehouden door de dagelijkse observaties en de 
observatielijsten. De observatielijsten worden eens per jaar rond april schriftelijk uitgevoerd. 
De observatielijsten worden besproken met de andere pedagogisch medewerkers, om een 
breder beeld van het kind te krijgen. Hierdoor weten alle pedagogisch medewerkers hoe het 
staat met de ontwikkelingen van elk kind. Ouders kunnen aan de hand van de observaties die 
ze hebben gekregen, een gesprek plannen met de mentor. Mochten de pedagogisch 
medewerkers bepaalde bijzonderheden signaleren, dan wordt dit uitvoerig besproken in het 
team. Zodra er een duidelijk beeld is, worden de bevindingen besproken met de ouders/ 
verzorgers. Tijdens het gesprek worden er actiepunten in kaart gebracht en indien de situatie 
externe hulp vereist, zullen ouders doorverwezen worden naar instanties die ouders verder 
kan begeleiden. 
 

1.3 Sociale ontwikkeling  

‘’Kinderen hebben in een kinderopvang veel mogelijkheden om te leren en zich te ontwikkelen’’ 
(van Keulen, 2014, p. 47). De kinderopvang is een ideale plek om sociale vaardigheden te 
oefenen. Kinderen doen daarbij positieve en negatieve ervaringen op. Als kinderen er 
gezamenlijk niet uitkomen ondersteunt de pedagogisch medewerker de interactie onderling. 
Door de ik- boodschap van de pedagoog Thomas Gordon toe te passen, ga je samen kijken 
naar een oplossing die voor beide acceptabel is. Hier spelen ik-boodschappen en actief 
luisteren de hoofdrol. De pedagogisch medewerker vertelt in een ik-boodschap waarom 
bepaald gedrag van een kind (ouder dan twee jaar) niet acceptabel is.  Voorbeeld ik- 
boodschap; Als je met LEGO gooit, wordt het hier een rommel en daar houd ik niet van. Het kind 
kan hier een reactie op geven. Door actief te luisteren probeert de pedagogisch medewerker 
te ontdekken wat de behoeften van het kind zijn. Dit kan zijn, dat het kind niet meer met de 
LEGO wil spelen. Dan probeer je samen met het kind een oplossing te vinden waarmee je 
allebei tevreden bent (de Ronde, 2015).  
 
2.3.1 Kind en ouder  
Regelmatig contact hebben met ouderen heeft een positieve invloed op de sociale 
ontwikkeling van de peuter. Het ontwikkelen van sociaal gedrag, leren delen, helpen en 
samenwerken, vormt vooral bij de peuter een belangrijk onderdeel van de sociale ontwikkeling. 
 
 
 
 
 
 
Le Petit Papillon heeft een project om jong en oud te verbinden met elkaar. Samen met de 
peuters gaan we op dinsdag en donderdag op bezoek bij de bewoners van Sûnenz. 
Gezamenlijke activiteiten ondernemen zoals, puzzelen, voorlezen, het sinterklaasfeest vieren 
en nog meer gezellige activiteiten. Wij zijn ervan overtuigd dat naast de bijdrage die de 
ouderen geven aan de peuter, de komst van peuters een belangrijke bijdrage leveren aan het 
doorbreken van het isolement en/of eenzaamheid waarin ouderen zich kunnen bevinden. 
Bovendien doen de kinderen op een ongedwongen manier een appél op het verzorgend 
vermogen van de ouderen. De peuters ervaren op hun beurt dat het leuk is om met de opa’s 
en de oma’s te spelen en de aandacht hiervan heeft op de peuters een rustgevend effect.  
  

De begeleider van de ouderen vraagt of de kinderen meegaan naar de ouderen, waarop 
Jarah (2,5 jaar) antwoord; ‘’Niet ouderen, we gaan naar de opa ’s en oma’s’’ 
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2.3.2 De pedagogiek van Célestin Freinet  
‘’Célestin Freinet (1896 -1966) werd na zijn opleiding aan de kweekschool onderwijzer op een 
dorpsschool in de Franse Alpen. Hij merkte in zijn klas van 35 jongens tussen de vijf en acht 
jaar dat ze niet geïnteresseerd waren in zijn klassikale lesstof. Freinet is toen gaan zoeken 
naar manieren om beter aan te sluiten bij de ervaringen en interesses van kinderen. Hij vond 
deze in de vrije natuur en in werkplaatsen in het dorp. 
 
De theorie: verantwoordelijkheid leren dragen 
Freinet vond dat je kinderen verantwoordelijkheid naar draagkracht moet leren dragen. Dat 
betekent dat kinderen zich serieus genomen voelen en zich meer betrokken voelen bij hun 
omgeving’’ (Vroom, 2003, p. 23). 
 
‘’In de kinderopvang 
Door zelfwerkzaamheid en zelfstandigheid te stimuleren, leer je kinderen verantwoordelijkheid 
dragen. Dat betekent onder meer dat ze zelf hun speelgoed pakken en weer opruimen, zelf 
naar de wc gaan, zichzelf aan- en uitkleden, een doekje pakken als ze gemorst hebben. En 
ook: laat kinderen zoveel mogelijk zelf hun onderlinge conflicten oplossen. Laat ze nadenken 
over wat ze willen doen en leer ze om iets te vragen als ze iets van je willen. Ga zelf niet 
ongevraagd veters strikken of knopen vast- of losmaken. 
Ook kun je de ruimtes zodanig inrichten dat kinderen zo veel mogelijk zelfstandig hun weg 
kunnen vinden. 
 
De theorie: contact met de wereld 
Contact met de wereld om hen heen en met de maatschappij, is volgens Freinet voor kinderen 
essentieel. Ze moeten zich met de 'echte' dingen van het leven kunnen bezighouden. 
 
In de kinderopvang 
Ga met de kinderen naar buiten en verken de buurt. Ga met ze naar de bakker en vraag of hij 
een keer kan laten zien hoe hij het brood bakt, of ga naar de markt en kijk wat er allemaal in 
de kraampjes ligt.  
 
De theorie: 'echte' spullen 
Dat kinderen nog geen huizen kunnen bouwen of schapen kunnen hoeden, wil nog niet zeggen 
dat ze alleen maar met 'kinderspullen' mogen spelen. Geef ze zo veel mogelijk materialen uit 
de grotemensenwereld, zodat ze hun werk kunnen naspelen.  
 
In de kinderopvang 
Geef de kinderen geen kinderserviesjes en –fornuisjes, maar echte potten en pannen, 
keukenmateriaal en echte (lege) verpakkingen van levensmiddelen voor in het winkeltje. 
 
De theorie: handen en hoofd 
Werk moet zinvol zijn en een beroep doen op je handen én je hoofd. Goed kunnen fietsen is 
net zo belangrijk als goed kunnen puzzelen. De intellectuele ontwikkeling moet niet worden 
overgewaardeerd.  
 
In de kinderopvang 
Kinderen laten meehelpen op een kinderdagverblijf is heel goed voor zowel hun fysieke als 
cognitieve ontwikkeling. Met het meehelpen in de keuken doen ze motorische vaardigheden 
op. Maar ze leren daardoor ook tellen, ze leren verschillende soorten fruit en groenten kennen, 
ze leren taken verdelen en samenwerken. Kinderen zijn trots op wat ze gedaan hebben en 
krijgen daardoor zelfvertrouwen. 
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De theorie: serieus nemen 
Aanvaard een kind zoals het is en neem het serieus. Op iedere leeftijd. 
 
In de kinderopvang 
Sta open voor alle uitingen en gevoelens van kinderen en benader ze positief. In de kring 
bijvoorbeeld kun je kinderen de gelegenheid geven om hun gevoelens te uiten en hun 
belevenissen te vertellen. Door naar elkaar te luisteren, laat je blijken iedereen serieus te 
nemen’’ ((Vroom, 2003, p. 23). 
 

1.4  Overdracht normen en waarden   

Kinderdagverblijf Le petit Papillon werkt met een christelijke grondslag en een pedagogisch 
beleid. Het pedagogisch beleid is gebaseerd op de pedagogische stroming van Célestin 
Freinet. Kenmerkend aan Freinet is het respect hebben dat er is voor de mening en eigenheid 
van kinderen, ouders en pedagogisch medewerkers. ‘’Kinderen hebben baat bij een 
pedagogische en educatieve omgeving waarin zij worden aangesproken op hun talenten en 
verantwoordelijkheden’’ (van Keulen, 2014, p. 9). Op de kinderopvang worden kinderen 
gemotiveerd, omdat ze zelf mee kunnen denken en kiezen. ‘’Kinderen worden serieus 
genomen en we dragen bij aan de dagelijkse activiteiten. Hierdoor zal er een positief zelfbeeld 
ontstaan, wat wij als kinderopvang willen meegeven aan kinderen’’ (Wereldsma, 2018, p. 2). 
De christelijke grondslag zie je bij ons terug in onze thema’s. Elk thema is gekoppeld aan een 
bijbels verhaal. Denk bij thema kleuren aan het prachtige bijbel verhaal van Noach met de 
regenboog. Voor de broodmaaltijd danken wij en zijn we dankbaar dat ons weer een geweldige 
dag is gegeven. Respect hebben voor elkaar en je mag zijn wie je bent, komt ook voor in elk 
bijbel verhaal.  
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2. Plaatsing bij Le Petit Papillon  
 
Als (aanstaande) ouders kunnen ouders vóór de inschrijving een rondleiding plannen. Tijdens 
de rondleiding wordt de groep, slaapkamer en gezamenlijke ruimtes getoond, ook wordt er 
over het pedagogisch beleidsplan, dagindeling en andere zaken verteld. 
 

2.1  Dagindeling  

‘’Bij kinderopvang Le petit Papillon vinden we het belangrijk dat kinderen regelmaat in de 
dagindeling ervaren. Regelmaat geeft veiligheid voor kinderen, daarom hanteert Le Petit 
Papillon een vaste dagindeling: 
  
7:00       Openen 

Kinderen vrij spelen op de groep of aan tafel  
 puzzelen 

9:15      Opruimen   
9:30- 10:00     Kringgesprek      
9:45- 10:00    Fruit en thee/ water 
10:00      Afruimen/ verschoonronde 
10:15     Kinderen naar bed (2 x slapen) 
10:30      Activiteit; naar de ouderen, voorlezen, knutselen,  
     educatief spel, naar buiten 
11:30      opruimen    
11:45      Broodmaaltijd 
12:15      Afruimen/ verschoonronde  
12:30     Kinderen naar bed (1 x slapen) 
13:00      Breng en haal moment 

(Leidsters nemen één voor een één uur pauze) 
14:30- 15:00     Groenten en thee/ water  
     Kinderen op bed (2x slapen) 
15:00-16:15     Buiten spelen, activiteiten aanbieden  
16:15     Opruimen/ verschoonronde 
16:30                Rozijnen met water 
Vanaf 16:30     Haalmoment  
18:00       Afsluiten 
  
Voor de baby’s hanteren we bovenstaande eetmomenten met ouders. Wij houden het 
schema van thuis aan. Het slaapschema bij kinderen die meer dan 2 keer per dag slapen 
wordt persoonlijk afgestemd. 
 

 

2.2  Inschrijven  

Wanneer ouders voor Le petit Papillon hebben gekozen, kan het kind aangemeld worden via 
de website onder het kopje inschrijven. Ouders ontvangen een plaatsingsovereenkomst met 
de bijbehorende informatie. Wanneer de plaatsingsovereenkomst door ouders ondertekend 
en retour is gestuurd, wordt de opvang vastgesteld.  
 



7 
 

2.3 Wennen op Le Petit Papillon  

Om kinderen en ouders vertrouwd te laten raken met Le Petit Papillon hebben wij wen 
momenten. Een wen moment vindt uiterlijk drie weken voor de startdatum plaats. Een maand 
van tevoren wordt er door de mentor contact opgenomen met ouders om een wen moment te 
plannen. Een wen moment kan in de ochtend van 900 tot 1200 uur of van 1300 uur tot 1600 
uur. Tijdens een wen moment zal ook de intake plaatsvinden. Tijdens de intake zullen ouders 
samen met de mentor het schema doornemen van het kind. Dit zal schriftelijk worden 
vastgelegd zodat de andere leidsters ook op de hoogte zijn.  
 
 

2.4  Ruildagen of extra dagen  

In principe komen de kinderen op vaste dagen naar Le Petit Papillon. Wanneer ouders een 
dag willen ruilen of willen dat hun kind een dag extra komt, proberen wij hierin mee te denken. 
Ouders kunnen dan via e-mail of het Ouderportaal Kidsadmin contact opnemen. De planning 
bepaalt dan aan de hand van de beroepskracht- kind-ratio of het kind een dag extra kan komen 
of kan ruilen. 

 

2.5 Breng- haal momenten  

Kinderen kunnen tussen 7:00 uur en 8:30 uur gebracht worden. Wanneer een kind ziek is of 
om een andere reden niet naar Le Petit Papillon komt, willen we hier graag voor 9:00 uur, 
telefonisch, van op de hoogte worden gebracht. Kinderen kunnen tussen 16:30 uur en 18:00 
uur worden opgehaald. Mocht het een keer voorkomen dat u uw kind eerder wilt halen of later 
wilt brengen is dit mogelijk. Graag de leidsters hiervan op de hoogte brengen zodat er rekening 
mee gehouden kan worden. Bij een halve opvang dag kunnen de kinderen tussen 12:30 uur 
en 13:00 uur gehaald worden en vanaf 13:00 uur worden gebracht. 
 
Indien het kind wordt opgehaald door iemand anders dan de ouders/verzorgers, dient dit 
voorafgaan te worden gemeld met foto. Deze persoon dient ouder te zijn dan 18 jaar. Kinderen 
worden niet meegegeven, wanneer wij hier niet van op de hoogte zijn. Bij een situatie van 
overmacht, waardoor het kind plotseling niet op tijd door de ouder/verzorger kan worden 
opgehaald, is de ouder/verzorger zelfverantwoordelijk voor het regelen van iemand anders die 
het kind kan halen. Dit moet op tijd aan de pedagogisch medewerkers worden doorgegeven. 
Wanneer u uw kind brengt of haalt, bent u zelfverantwoordelijk voor uw kind tot u weggaat.  
 
 

2.6 Overdracht naar de basisschool  

Wanneer het kind de leeftijd van vier jaar bereikt heeft verzorgen wij, na toestemming van 
ouders een overdracht naar de basisschool. De mentor zorgt dat de schriftelijk observatie bij 
de leerkracht terecht komt. Ouders mogen dit ook zelf overdragen. 
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3. Voedingsbeleid  
 
Op de groep wordt er samen met elkaar gegeten en gedronken op de vaste tijden (zie bijlage). 
Als een kind tussendoor vraagt om drinken kan dat altijd. Gezamenlijk eten is goed voor de 
ontwikkeling, een sociale functie en is een moment van rust. Kinderopvang Le petit Papillon 
verzorgt de eetmomenten met fruit, brood, tussendoortjes, flesvoedingen en een verse warme 
maaltijd. Naast de voedingen krijgen kinderen, water, melk en thee. De kinderen eten samen 
met de pedagogisch medewerkers aan tafel. De kinderen mogen zelf hun broodbeleg kiezen. 
Eerst een broodje gezond (kaas, pindakaas, worst etc.) daarna een broodje met zoet beleg 
(jam, appelstroop etc.) Kinderen worden nooit gedwongen hun bord leeg te eten. Ze krijgen 
passende porties wat aansluit op hun leeftijd en ze worden gestimuleerd voldoende te eten en 
te drinken. Het is altijd mogelijk om ter plaatse borstvoeding te geven of afgekolfde voeding 
mee te nemen, koel of ingevroren. Eventueel kan er ook reserve borstvoeding voorzien van 
naam, in de vriezer bewaard worden.  
 
 

3.1 Dieet, allergieën en andere culturen  

Ouders zijn zelfverantwoordelijk om onze pedagogisch medewerkers op de hoogte te stellen 
van deze onderwerpen. Dit kan plaatsvinden tijdens de intake of overdracht. Voor elk kind 
hebben we een voedingsschema zodat het duidelijk is wat het kind wel en niet mag hebben. 
 
 

3.2 Verantwoord voeding  

Het eten wat wij aanbieden is gezond en verantwoord. Sinds 2022 zijn wij officieel een 
Gezonde Kinderopvang. Wij vinden het belangrijk dat er gezond en duurzaam eten op tafel 
staat. Dat kinderen onnodig worden blootgesteld aan toegevoegde suikers. Elke dag wordt er 
vers brood gebracht door de bakker van de biologische supermarkt. 
 
 
 
3.3       Traktaties  

 
Op Le petit Papillon wordt er ook weleens een feestje gevierd. Onze voorkeur gaat uit naar 
een gezonde traktatie. Samen met de ouders en pedagogisch medewerkers wordt er een 
geschikte dag gekozen om de verjaardag te vieren. En als ouders er niet uitkomen met de 
traktatie kunnen ze een pedagogisch medewerker daarvoor vragen of het internet raadplegen; 
www.gezondtrakteren.nl.  
 
Naast de nodige informatie in ons pedagogisch beleidsplan over voeding, heeft kinderopvang 
Le Petit Papillon een eigen voedingsbeleid. Meer informatie hierover? Vraag het aan de 
pedagogisch medewerkers op de groep of mail naar info@kdvlepetitpapillon.nl. 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

4. Het team  
 

‘’Samen werken wij aan een professioneel kinderopvang’’. 

 

4.1  Vaste leidsters  

De groep beschikt over vaste en vertrouwde leidsters. Bij afwezigheid door vakantie en/of 
ziekte worden zij zoveel mogelijk vervangen door collega’s van dezelfde groep. Mocht dit niet 
kunnen, dan zal de leidster die op beide groepen staat invallen. Op deze manier zal er nooit 
een nieuw gezicht voor het kind zijn. En zal het vertrouwd blijven. Voor de baby’s 0- 1 jaar zijn 
er maximaal twee vaste gezichten voor het kind. Voor de dreumesen en peuters 1-4 jaar zijn 
dat drie vaste gezichten. In de vakantieperiode is er minimaal 1 vaste leidster aanwezig op de 
groep. Alle medewerksters beschikken over een erkend diploma voor het werken in de 
kinderopvang, een Verklaring Omtrent Gedrag en een EHBO-kinderen diploma. De 
pedagogisch medewerkers zijn verantwoordelijk voor dagelijkse opvang, ontwikkeling en 
verzorging van de kinderen. 

 

4.2 Stagiaires 

Wij leiden eerste- tweede- en derdejaars MBO of eerstejaars HBO studenten op. De stagiaires 
doen mee met de praktijkroute van Sûnenz of zijn student op de Friese Poort, Friesland 
College of Nederlandse Hogeschool Leeuwarden. Stagiaires lopen van 6 maanden tot een 
heel schooljaar bij ons stage. De eerste weken zijn de stagiaires aan het oriënteren hoe het 
reilt en zeilt bij ons. Na een aantal weken, dit verschilt per student, zijn ze een ondersteuning 
in de dagelijkse bezigheden. Eet momenten verzorgen, huishoudelijke klussen, boekjes lezen 
of een knutselactiviteit voorbereiden en uitvoeren. Als de stagiaires er klaar voor zijn mogen 
ze onder toezicht een kind op bed brengen of verschonen. Stagiaires vanaf het tweede jaar 
kunnen worden ingezet bij ziekte of in de vakanties als ze hiertoe bereid zijn.  
 
 

4.3 Oudercommissie  

De oudercommissie (OC) van Le Petit Papillon bestaat sinds juni 2018. De OC bestaat uit een 
groep ouders die vrijwillig de ouders van Le Petit Papillon vertegenwoordigen. Deze ouders 
overleggen een paar keer per jaar, waarvan minimaal drie keer per jaar in aanwezigheid van 
de directeur. De OC denkt mee en geeft advies over het beleid, gezondheid, ontwikkeling, 
tarieven, veiligheid, voeding en de dagelijkse gang van zaken. Ouders kunnen vragen en of 
opmerkingen mailen naar oc.lepetitpapillon@gmail.com. 
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4.4  Ouderen  

Le Petit Papillon heeft een project om jong en oud te verbinden met elkaar. Samen met de 
peuters gaan we op dinsdag en donderdag op bezoek bij de bewoners van Sûnenz. 
Gezamenlijke activiteiten ondernemen zoals, puzzelen, voorlezen, het sinterklaasfeest vieren 
en nog meer gezellige activiteiten. 
 
 

4.5  Achterwacht  

Een achterwacht is een volwassen persoon die de leidster bij calamiteiten kan ondersteunen. 
Hierin wordt gebruik gemaakt van de beveiliger van Sûnenz die 24 uur per dag aanwezig is.  
Daarnaast is er een volwassen persoon die telefonisch bereikbaar is en binnen 15 minuten op 
de kinderopvang aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  
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5. Veiligheid en gezondheid  

 
In dit hoofdstuk wordt inzichtelijk gemaakt hoe we op Le Petit Papillon op het gebied van 
veiligheid en gezondheid werken. Het doel is de kinderen, ouders en medewerkers een zo 
veilig en gezond mogelijke werk-, speel- en leefomgeving te bieden. Zodat iedereen 
beschermd wordt tegen risico’s met ernstige gevolgen en leren omgaan met kleine risico’s.  
 

5.1  Risico-inventarisatie  

Gedurende het jaar inventariseren wij alle risico’s met betrekking op de kinderopvang. 
Daarnaast houden we een ongevallenregistratie bij, die later in een rapportage verder wordt 
uitgewerkt. Indien nodig stellen wij een actieplan op, om bepaalde risico’s te beperken of indien 
mogelijk te voorkomen.  
 
 

5.2 Brandactieplan en protocol calamiteiten   

Op onze locatie is een ontruimingsplan aanwezig, die indien gewenst bekeken kan worden.  
Mocht er ondanks alle voorzorgmaatregelen toch iets gebeuren hebben wij een calamiteiten 
protocol. In dit protocol staat beschreven hoe iedereen moet handelen. 
 
 

5.5 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  

Kinderopvang Le petit Papillon hanteert een ‘meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling’ vastgesteld, op basis van aanbevelingen van de brancheorganisatie. In 
dat verband hebben wij ook een contactpersoon aangesteld van ‘’Veiligthuis’’. Deze informeert 
onze aandachtfunctionarissen en ondersteunt waar nodig.  
 
 

5.3 EHBO/ VOG   

Elke dag zijn er twee pedagogische medewerker in het bezit van een diploma Eerste Hulp Bij 
Ongevallen omtrent kinderen. Iedere pedagogisch medewerker is in het bezit van een 
Verklaring Omtrent Goed gedrag. In Sûnenz zijn er de hele dag BHV’ers aanwezig die ons 
begeleiden bij gevallen van nood. Kinderopvang Le Petit Papillon heeft een afspraak met de 
huisartsen die ook in het gebouw aanwezig zijn. Als er een ongeluk heeft plaatsgevonden en 
de pedagogisch medewerkers zijn niet bevoegd, worden ze direct geholpen worden door één 
van de huisartsen. Hier hebben ouders voor getekend en worden meteen telefonisch op de 
hoogte gebracht.  
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5.4       Drie-uurs-regeling  

Bij minimaal tien uur aaneengesloten opvang, kan worden afgeweken van de BKR 
gedurende maximaal drie uur per dag. Die uren hoeven niet aaneengesloten te zijn. Er 
kunnen tijdens die uren minder pedagogisch medewerkers worden ingezet. Voorwaarde is 
dat minimaal de helft van het op grond van de beroepskracht-kind ratio vereiste aantal 
medewerkers wordt ingezet.  
 
Bij kinderopvang Le Petit Papillon hanteren wij deze regeling tijdens de pauzes van de 
leidsters. Tussen 12:30 en 14:30 uur op de dreumes-groep Le Papillon. Op de babygroep Le 
Chenille zullen de gehele dag twee leidsters blijven. De eerste leidster van Le Papillon gaat 
om 12:30 uur tot 13:00 uur, zij vervangt de leidster op de babygroep. Van 13:00 uur tot 13:30 
gaat de eerste leidster om pauze van Le Chenille. Van 13:30 tot 14:00 uur gaat de tweede 
leidster van Le Chenille en van 14:00 tot 14:30 gaat de tweede leidster van Le Papillon. Wij 
hoeven deze regeling niet in het begin en aan het einde van de dag in te zetten, omdat 
ouders een keuze hebben bij het contract. Vanuit daar roosteren wij de leidsters conform 
kindartio.  
 
 

5.5        Vier-ogen- beleid  

Het vier ogen beleid staat voor dat er altijd een andere volwassene mee moet kunnen kijken 
of luisteren met een pedagogisch medewerker. Om kinderen goed te laten ontwikkelen 
hebben zij een veilige omgeving nodig. Hier valt het vier ogen beleid onder. Dit is voor de 
kinderen, maar ook voor de leidsters van toepassing. Op die manier blijf je een team samen 
met je collega. Hierin zijn een aantal maatregelen getroffen bij ons op de kinderopvang; 
 

- Bouwkundig  
- Camera’s 
- Rooster technisch  
- Boventallige inzet, als extra paar ogen, van pedagogisch medewerkers in opleiding 
- Maatregelen in het open werkklimaat,  
- Het winkelplein waar wij aanzitten wordt dagelijks veel bezocht, daarnaast zijn er 

medewerkers actief op hun eigen werkplek wat aansluit aan de kinderopvang  
 
 
 
 
5.6        Omgang met zieke kinderen  

Van ouders verwachten wij dat de pedagogisch medewerkers worden geïnformeerd bij ziekte 
van een kind en/ of (eerder) toegediende medicatie. Mocht het nodig zijn, dan zal Le Petit 
Papillon contact opnemen met de GGD (bijv. in geval van besmettelijke ziekte). Ouders zullen 
direct op de hoogte worden gebracht. Ouders kunnen dan extra alert zijn bij hun eigen 
kinderen. Mocht een kind niet lekker zijn of een lichaamstempratuur boven 38,5, dan zullen wij 
ten allen tijden contact opnemen met de ouders en overleggen wat de mogelijkheden zijn. 
Kinderen die besmettingsrisico voor anderen opleveren mogen Le Petit Papillon niet 
bezoeken. Hierin zal echter altijd een overleg plaatsvinden met de huisarts van Sûnenz. Dit is 
noodzakelijk, omdat de medewerkers niet adequaat genoeg zijn opgeleid om dergelijke zieke 
kinderen te verzorgen. Daarnaast willen wij het risico op besmetting naar anderen op deze 
manier minimaliseren. 
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5.7 Stamgroep  

Kinderopvang Le Petit Papillon heeft twee stamgroepen. Le Chenille voor de baby’s en Le 
Papillon voor de dreumesen en peuters. Het werken met stamgroepen en het plaatsen van 
kinderen in een vaste stamgroep is dan ook ons uitgangspunt. Wij mogen in de ochtend van 
7:00 tot 8:00 uur en van 17:00 tot 18:00 uur en in de vakanties uitwijken van de stamgroep. In 
deze tijden zijn er minder kinderen, dus kan het voorkomen dat we de groepen samenvoegen.  
 
 

5.8 Van Le Chenille naar Le Papillon  

Le Chenille vangt per dag acht kinderen op van de leeftijd tussen de drie en achttien maanden.  
Er staan per dag twee leidsters op deze groep. Het kan voorkomen dat kinderen eerder 
uitdaging nodig hebben en worden overgeplaatst naar de dreumes- peutergroep Le Papillon. 
Als kinderen van Le Chenille overgaan naar Le Papillon, zullen zij eerst een maand wennen. 
Het wennen wordt langzamerhand opgebouwd, van een uur tot aan dagdeel. Onze dreumes-
peutergroep Le Papillon heeft maximaal zestien kinderen vanaf 18 maanden tot vier jaar met 
drie leidsters.  
 
 

5.9 Leidster- kind ratio  

Het aantal pedagogisch medewerkers bij een verticale groep wordt bepaald aan de hand van 
het gemiddelde wat naar boven kan worden afgerond. Voor de bepaling van het aantal in te 
zetten pedagogisch medewerkers wordt de rekentool van 1ratio gebruikt. Http://1ratio.nl 
De opvang van kinderen vindt in groepen plaats waarbij een groep van kinderen: 
  
In de leeftijd van 0 tot 1 jaar gelijktijdig ten hoogste 3 kinderen omvat 
In de leeftijd van 0 tot 4 jaar ten hoogste 16 kinderen omvat waaronder ten hoogste acht 
kinderen van 0 tot 1 jaar 
  
Op de groep hanteren wij de regel dat we op Le Papillon maximaal zestien kinderen per dag 
willen opvangen en op Le Chenille zeven kinderen. Dat houdt in dat er maximaal drie leidsters 
op Le Papillon en twee leidster op Le Chenille op de groep zullen staan. Onze drie- 
uursregeling passen wij in de ochtend en middag toe. Dat houdt in dat we in de ochtend tussen 
7:00 en 8:30 uur en in de middag tussen 12:30 en 13:30 boventallig staan. Wij hebben voor 
deze tijden gekozen, omdat er in de ochtend minder kinderen aanwezig zullen zijn i.v.m. 
brengen- haalmomenten. En in de middag er een aantal kinderen slapen. 
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6 Praktische zaken 

6.1 Dagopvang pakket  

Kinderopvang Le petit Papillon hanteert een uur prijs van € 8,90. De openingstijden van Le 
Petit Papillon zijn van maandag t/m vrijdag van 7.00 uur tot 18.00 uur. Ouders hebben een 
keuze vanaf 7:00 uur of vanaf 8:00 uur en tot 17:00 uur of tot 18:00 uur. 
 
Op de jaarlijkse feestdagen (zie hieronder) zijn wij gesloten. De prijs is inclusief voedingen, 
luiers en verzorging. Ook kunnen ouders gebruik maken van de benodigd service, denk hierbij 
aan flessen en fopspenen.  
 

6.2  Sluitingsdagen  

Nieuwjaarsdag  01-01 
Goede Vrijdag  
Tweede Paasdag  
Koningsdag  27-04 
Bevrijdingsdag 05-05 
Hemelvaartsdag   
Dag na Hemelvaartsdag  
Tweede Pinksterdag   
Eerste Kerstdag  25-12 
Tweede Kerstdag 26-12 
Oudjaardag 31-12  

 
Als er meer dan drie opvangdagen vallen op een sluitingsdag mag hiervan een opvang dag 
geruild worden. Graag via de mail vermelden.  
 
Als er tussen Tweede Kerstdag en Oudjaarsdag meer dan drie doordeweekse dagen zitten 
zullen we open zijn. Bijvoorbeeld; Eerste en Tweede kerstdag vallen in 2021 op zaterdag en 
zondag, zijn wij maandag, dinsdag, woensdag en donderdag open.  
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